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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

L' anno 2011, nel mese di dicembre il giorno 16 presso I' Istituto Comprensivo Statale
di Calenzano, Via P. Mascagni, 15,

VISTO il CCNL 29/11/2007;

VISTO | ‘art. 40 D.Lgs 165/2001 E LE SUCCESSIVE MODIFICAZIONI
INTRODOTTE DAL D. LGS. 150/09;

VIENE STIPULATO

Il presente Contratto Integrativo di Istituto

TRA
PARTE PUBBLICA:
il Dirigente Scolastico - Laura Chirici

E

PARTE SINDACALE:
le componenti della Rappresentanza Sindacale Unitaria della scuola:
Antonio PIRO CGIL
Monica PARIGI CGIL
Miriam POLI CISL

I Sindacati scuola territoriali firmatari del CCNL
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PARTE PRIMA - NORMATIVA V Gy o

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALTI u J&/

Art. 1 - Oggetto della contrattazione

1.

Sono oggetto di contrattazione integrativa d'istituto le materie previste dall'articolo 6,
comma 2, lettere j, k, | - dall'articolo 9, comma 4 - dall'articolo 33, comma 2! -
dall'articolo 34, comma 12 - dall'articolo 51, comma 42 - dall'articolo 88, commi 1 e 2, del
CCNL 2006/089.

Per quanto riguarda le materie di cui alle lettere h, i, m dellart. 6 del CCNL, si fa
riferimento a quanto concordato in sede di Consiglio di Istituto, di Collegio dei Docenti
e di Assemblea del personale Ata e ricompreso nel piano complessivo delle attivita
dellIstituto, in quanto non in contrasto con le prerogative del dirigente.

. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa

superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di
salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del D.Igs 165/2001.

Art. 2 - Campo di applicazione, decorrenza e durata.

i

6.

Il presente contratto si applica a tutto il personale Docente e ATA di tutto I'Istituto,
con contratto a tempo determinato e indeterminato.

. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula e permangono fino

alla scadenza della vigenza contrattuale di livello nazionale; gli effetti sono in ogni caso
prorogati fino alla stipula del nuovo contratto.

Il presente contratto pud essere disdetto, con preavviso di almeno tre mesi, ad
iniziativa di una delle parti.

Si procedera in ogni caso ad un nuovo Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a
seguito della stipula di un nuovo CCNL.

Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di
innovazioni legislative e/o contrattuali.

Le parti possono prorogare, anche tacitamente, I'accordo gia sottoscritto.

Art. 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto le parti si
incontrano entro 10 giorni dalla richiesta, di cui al comma seguente, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.

. Al fine di avviare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra

richiesta scritta all'altra parte, con lindicazione della materia e degli elementi che
rendono necessaria l'interpretazione; la procedura di deve concludere entro 30 giorni.

WN -



Qb -

3. Nel caso si raggiunga un accordo questo sostituisce la clausola controversa fin
dall'inizio della vigenza contrattuale. Voo g lo v

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 - Relazioni sindacali e organi collegiali

Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si
tiene conto delle delibere degli Organi Collegiali, (Consiglio di Istituto, Collegio Docenti) per
quanto di competenza del Dirigente Scolastico e del DSGA.

Art. 4 - Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue
I'obiettivo di contemperare linteresse professionale dei lavoratori con I'esigenza di
migliorare I'efficacia e I'efficienza e I'economicita del servizio.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti delle parti.

3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali.

e Contrattazioni integrativa

Informazione preventiva

Procedure di concertazione

Informazione successiva

Interpretazione autentica

4. Intutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire della consulenza
del Direttore dei servizi generali e amministrativi.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1. Le informazioni preventive e successive saranno fornite dal Dirigente Scolastico in
appositi incontri con le R.S.U. di norma 10 giorni prima dei termini per la definizione
degli atti e/o 10 giorni dalla ricezione degli stessi da parte della scuola.

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico la RSU comunica al Dirigente
Scolastico le modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui &
titolare.

3. Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalitd e il calendario per lo
svolgimento dei diversi modelli di relazioni sindacali, in ogni caso la convocazione va
richiesta con almeno sette giorni lavorativi di anticipo, salvo casi di urgenza.

4. Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie oggetto di trattazione.

Art. 6 - Composizione delle delegazioni
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1. Ladelegazione di parte pubblica & composta dal Dirigente Scolastico. L\/
2. La delegazione di parte sindacale & composta dai componenti della RSU ¢é dgi
rappresentanti provinciali, o delegati, dei sindacati firmatari del CCNL della scuola.
3. Entrambe le delegazioni potranno avvalersi in sede di contrattazione, della
collaborazione di esperti interni o esterni allistituzione Scolastica che parteciperanno
a titolo consultivo e previa comunicazione a tutti i componenti.

Art. 7 - Contrattazione integrativa, informazione preventiva e successiva

1. Le materie oggetto di contrattazione integrativa e di informazione preventiva o
successiva sono quelle previste dall'art. 6 del CCNL 2006/09, tenuto conto dell'art.40
del D.Lgs 165/2001 adeguato in base alle norme introdotte dal D.Lgs 150/20009.

Art. 8 - Modalita di convocazione

Gli incontri dedicati alla contrattazione integrativa di scuola sono convocati dal
Dirigente Scolastico o dalla RSU.

Data, orario e ordine del giorno degli incontri saranno concordati fra le parti entro 3
giorni dalla richiesta e almeno 5 giorni prima della data di convocazione della riunione.
In situazioni di comprovata urgenza le convocazioni possono essere fatte in tempi pil
stretti, sempre comunque secondo accordi preventivamente assunti.

Il Dirigente Scolastico provvede alla convocazione con comunicazione

scritta ai singoli componenti della RSV indicando data e ora, tempi definiti di inizio e
fine riunione individuando le tematiche da trattare, fornendo il materiale necessario
per una corretta informazione preliminare,

Il rilascio di copia di altra documentazione richiesta ad integrazione dell'informazione
fornita dal Dirigente Scolastico avverra possibilmente entro due giorni dalla richiesta
scritta.

Oltre agli incontri per l'informazione preventiva e successiva le altre riunioni saranno
tenute al bisogno su richiesta del Dirigente Scolastico o di almeno due dei componenti
delle RSU.

Art. 9 - Validita delle decisioni

Le intese raggiunte si ritengono valide quando siano sottoscritte da:

- il Dirigente Scolastico

- la maggioranza dei componenti della RSU
Prima della firma di ciascun accordo integrativo di Istituto i componenti della RSU,
singolarmente o congiuntamente se lo ritengono necessario, devono disporre del tempo
utile per convocare l'assemblea dei lavoratori al cui giudizio sottoporre lipotesi di
accordo. Verra redatto apposito verbale della singola riunione qualora una delle parti lo
ritenga necessario
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Il Dirigente scolastico provvede in tempi brevi all'affissione di copia integrale della
intese siglate nelle bacheche sindacali della istituzione scolastica.

In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull'applicazione del presente accordo,
le parti s'incontrano entro 7 giorni dalla data della richiesta per dirimere la questione.
La richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una sintetica
descrizione dei fatti. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali entro 15 giorni
dalla formale trasmissione della richiesta scritta di cui sopra.

CAPQO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 10 - Assemblee sindacali

1. Riguardo alle assemblee sindacali a livello di istituzione scolastica si rimanda a quando
previsto dall' art. 8 del CCNL/2007 e all'arti. 3 del Protocollo Regionale di Intesa sulle
relazioni sindacali sottoscritto in data 3/2/2003 tra la Direzione Scolastica
Regionale Toscana e le OO. SS firmatarie del CCNL.

2. I componenti della RSU possono indire per la propria istituzione scolastica assemblee
durante l'orario di lavoro di durata massima di due ore, che riguardino tutti o parte dei
dipendenti.

Le assemblee possono essere richieste:

- singolarmente e congiuntamente da uno o pil organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto scuola i sensi dell'art. 1 comma 5 del CCNQ del
9/8/2000 sulle prerogative sindacali

- dalla RSV nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita dell'art.
8 comma 1 dell'accordo quadro sull'elezione delle RSU del 7/8/1998

- dalla RSU congiuntamente con uno o pili organizzazioni sindacali rappresentative
del comparto scuola ai sensi dell'art. 1 comma 5 del CCNQ 7/8/2000.

3. La convocazione, la durata, la sede, l'ordine del giorno e I'eventuale partecipazione di
responsabili sindacali esterni devono essere comunicati per iscritto, o fonogramma o
fax almeno 6 giorni prima al Dirigente Scolastico. Per le assemblee fuori dall'orario di
lezione, il preavviso & ridotto a tre giorni. In casi di urgenza la convocazione, previo
accordo con il Dirigente, pud essere fatta anche in tempi pitl stretti.

4. La comunicazione relativa all'indizione dellassemblea deve essere affissa l'albo
dell'istituzione scolastica e dei vari plessi, succursali e sedi staccate, e comunicata a
tutto il personale interessato in tempo utile per consentire al personale in servizio di
esprimere la propria adesione

5. La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in
forma scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di
servizio, possibilmente almeno 7 giorni prima dellassemblea stessa, fa fede ai fini del
computo del monte ore individuale (10 ore) ed & irrevocabile.

6. In caso di assenza per sopravvenuta malattia o altro motivo sempre manifestatasi dopo
la dichiarazione di partecipazione, non si terra conto del calcolo per il monte ore.
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